
 

 
 

 

 

ПОСАДОВА  ІНСТРУКЦІЯ  

ВИХОВАТЕЛЯ ДЛЯ СУПРОВОДУ ДІТЕЙ  

ПІД ЧАС ПЕРЕВЕЗЕННЯ ШКІЛЬНИМ АВТОБУСОМ 

  

І. Загальні положення 

 

1.1. Дана посадова інструкція розроблена на підставі: Тарифно-кваліфікаційної 

характеристики вихователя, Закону України “Про освіту”, Постанови Кабінету Міністрів 

України від 27.01.1993 № 64, Закону України “Про охорону праці”, Типового положення про 

службу охорони праці, затвердженого наказом Держкомітету України з нагляду за охороною 

праці від 3.08.1993 № 73, Положення про організацію охорони праці та порядок 

розслідування нещасних випадків у навчально-виховних закладах, затвердженого наказом 

Міністерства освіти України № 429 від 30.11.1993. 

1.2. Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом призначається 

та звільняється з посади начальником відділу освіти за поданням директора навчального 

закладу. 

1.3. Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом повинен мати 

вищу або середню професійну освіту без вимог до стажу педагогічної роботи. 

1.4. Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом безпосередньо 

підкорюється заступнику директора з навчально-виховної роботи. 

1.5. Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом до 

навчального закладу і назад додому повинен здійснювати нагляд за дітьми в період посадки, 

перебування їх у транспортному засобі, висадки і супроводжувати до навчального закладу. 

1.6. Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом у своїй роботі 

керується: законодавчими актами України; Правилами внутрішнього трудового розпорядку; 

наказами і розпорядженнями керівництва; режимом роботи навчального закладу; Статутом 

навчального закладу; нормами і правилами охорони праці та техніки безпеки під час 

перевезення дітей; даною посадовою Інструкцією. 

1.7. Працює при п'ятиденному робочому тижні з двома вихідними днями. 

1.8. У канікулярний час залучається до виконання робіт в навчальному закладі, у межах 

встановленого робочого часу. 

ІІ. Завдання та обов’язки 

 

2.1. Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом несе повну 

відповідальність за життя та здоров'я дітей під час перевезення шкільним автобусом. 
2.2. Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом формує у 

вихованців навички культури поведінки у транспортному засобі. 

2.3. Слідкує за дотриманням розкладу руху шкільного автобуса. 

2.4. Приймає дітей за списком. 

2.5. Здійснює роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності з учнями, забезпечує 

збереження їхнього життя та здоров’я під час позаурочного процесу: 

- організовує вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності; 



- проводить інструктажі з безпеки життєдіяльності з учнями під час проведення 

позаурочного процесу; 

- веде «Журнал обліку учнів» з відміткою про їх наявність; 

- здійснює контроль за виконанням учнями правил (інструкцій) з безпеки; 

- проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед учнів під час 

позаурочного процесу; 

- проводить профілактичну роботу серед учнів щодо дотримання вимог особистої безпеки у 

побуті; 

- терміново повідомляти директора навчального закладу та фахівця з охорони праці, про 

кожний нещасний випадок, що трапився з учнем, організувати надання долікарської 

допомоги потерпілому, викликає медпрацівника; 

- бере участь у розслідуванні та здійсненні заходів для усунення причин, що призвели до 

нещасного випадку. 

2.6. Виконує накази і розпорядження директора навчального закладу. 

2.7. Настановленням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів 

загальнолюдської моралі. 

2.8. Контролює дотримання учнями вимог статуту навчального закладу, підготовку до 

навчальних занять. 

2.9. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність учнів, захищає їх від будь-яких форм 

фізичного або психічного насильства та проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий 

спосіб життя. 

2.10. Проходить навчання і перевірку знань з питань безпеки життєдіяльності раз на 3 роки. 

2.11. Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної 

культури. 

2.12. Дотримується культури спілкування. 

2.13. Ефективно застосовує професійні знання в практичній педагогічній діяльності; працює 

творчо. 

2.14. Проходить періодичні медичні огляди. 

2.15. Підтримувати постійний зв'язок з батьками та вчителями учнів, які 

доїжджають, дотримуватися єдиних педагогічних вимог до школярів. 

2.16. Прибувши з рейсу, вихователь зобов'язаний повідомляти керівника навчального 

закладу, а при його відсутності заступника директора з навчально-виховної роботи про 

результати поїздки та про готовність до наступного рейсу. 

 

III. Права 

 

Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом має право: 

3.1. Брати участь у педагогічній раді навчального закладу. 

3.2. Вимагати від водія дотримання Правил дорожнього руху (здійснювати посадку і висадку 

в дозволених для цього місцях і т.д.). 

3.3. Отримувати інформацію про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і 

шкідливих виробничих факторів. 

3.4. Представляти керівництву пропозиції по вдосконаленню своєї роботи, а також 

спрямовані на підвищення безпеки і безаварійності експлуатації автобуса. 

3.5. Вимагати від керівництва створення нормальних умов для виконання службових 

обов'язків. 

3.6. Захищати професійну честь і гідність. 

3.7. Брати участь у громадському самоврядуванні. 

3.8. Підвищувати кваліфікацію й проходити перепідготовку. 

3.9. Розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо адміністрація навчального 

закладу не виконує законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих 

питань. 

3.10. Вносити пропозиції до «Угоди на охорону праці між адміністрацією й комітетом 

профспілки» про поліпшення умов праці, виробничої санітарії, техніки безпеки на робочому 

місці. 



3.11. На обов'язкове соціальне страхування від нещасних випадків і професійних 

захворювань. 

3.12. Одержувати основну щорічну відпустку, а у випадку невідкладної необхідності - 

відпустку без збереження зарплати або на відпустку в рахунок основної щорічної. 

 

ІV. Відповідальність 

 

Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом несе 

дисциплінарну відповідальність: 

4.1. За неналежне виконання чи не виконання без поважних причин службових обов'язків, 

передбачених пунктом 2 даної інструкції, а також за порушення Правил внутрішнього 

розпорядку та Статуту навчального закладу. 

Дисциплінарне стягнення у вищевикладених випадках накладається наказом директора 

навчального закладу після вимоги письмового пояснення із дотриманням термінів, 

встановленими трудовим законодавством. Дисциплінарне стягнення щодо звільнення з 

роботи застосовується тільки з врахуванням думки профспілкових органів закладу. 

4.2. У випадку здійснення вихователем аморального вчинку, не сумісного з 

виконанням вихователем виховних функцій, трудовий договір з ним 

розривається наказом директора навчального закладу. 

4.3. За невиконання і/або несвоєчасне, недбале виконання своїх посадових обов'язків. 

4.4. За порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової дисципліни, правил 

техніки безпеки і протипожежної безпеки. 

4.5. За порушення трудової дисципліни може бути застосовано один із видів стягнення: 

догана, звільнення. 

4.6. Звільнення з роботи застосовується за систематичне порушення трудової дисципліни, 

прогул без поважних причин, появу на роботі в нетверезому стані, розкрадання державного 

або громадського майна, вчинення аморального проступку. 

4.7. До застосування дисциплінарного стягнення адміністрація навчального закладу повинна 

отримати від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. 

4.8. Відмова працівника дати пояснення не може служити перешкодою для застосування 

стягнення. 

4.9. Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене у порядку, встановленому чинним 

законодавством в органи по розгляду трудових спорів. 

 

V. Повинен знати 

 

5.1. Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Конвенцію про права 

дитини, інші законодавчі і нормативно-правові акти з питань навчання і виховання, безпеки 

життєдіяльності. 

5.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу. 

5.3. Методики виховної роботи. 

5.4. Основні закономірності особистісного розвитку дітей, підлітків, молоді, специфіку їхніх 

потреб, інтересів, мотивів. 

5.5. Правила дорожнього руху, штрафні санкції за їх порушення. 

5.6. Правила виробничої санітарії та гігієни праці. 

5.7. Шляхи евакуації на випадок екстремальних ситуацій. 

5.8. Правила охорони праці, пожежної та електробезпеки, способи надання першої 

(долікарської) допомоги. 

5.9. Державну мову в обсязі, необхідному для виконання професійних обов’язків. 

 

VІ. Кваліфікаційні вимоги 

 

6.1. Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом повинен мати 

вищу або середню професійну освіту без вимог до стажу педагогічної роботи. 

 



VІІ. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою 

 

7.1. Вихователь для супроводу дітей під час перевезення шкільним автобусом взаємодіє з: 

- керівництвом навчального закладу; 

- водієм шкільного автобуса; 

- педагогічними працівниками навчального закладу; 

- батьками учнів або особами, які їх замінюють. 

 

З інструкцією ознайомлений:                                                                    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


